FlexTemp

Polityka dotyczaca zwolnien chorobowych w FlexTemp

Jesli zachorujesz, musisz zgtosi¢ chorobe jak najszybciej, ale nie pézniej niz na godzine przed czasem
rozpoczecia pracy, wysytajac SMS na numer telefonu ds. zwolnien chorobowych: 52 76 12 75. Ponadto
nalezy zgtosi¢ chorobe w firmie uzytkownika zgodnie z jej procedurg dotyczacg zwolnien
chorobowych. Informacje kontaktowe do firmy uzytkownika znajdziesz w swoim potwierdzeniu
zatrudnienia.

Jesli wyslesz SMS pézniej niz na godzine przed rozpoczeciem pracy, zgtoszenie chorobowe nie bedzie
uznane za terminowe i niestety nie bedziemy mogli wyptaci¢ wynagrodzenia chorobowego za dany
dzien. Oznacza to, ze musisz wysta¢ nowy SMS na numer telefonu ds. zwolnien chorobowych
nastepnego dnia, jesli nadal bedziesz chory. Jesli jestes chory przez kilka dni z rzedu, musisz zgtaszaé
chorobe kazdego dnia na godzine przed czasem rozpoczecia pracy, abysmy zawsze byli na biezaco
poinformowani o Twoim stanie zdrowia.

Po zarejestrowaniu zwolnienia chorobowego otrzymasz e-mailem oswiadczenie do podpisania.
Oswiadczenie to musi zosta¢ wypetnione i podpisane przez Ciebie nie pdzniej niz trzeciego dnia.
Jesli nie otrzymamy oswiadczenia na czas, nie bedziemy mogli wyptaci¢ Ci swiadczenia chorobowego.

Bardzo wazne jest, aby zgtasza¢ chorobe terminowo ze wzgledu na firme uzytkownika oraz abysmy
mogli znalez¢ zastepstwo na czas Twojej nieobecnosci. W niektérych przypadkach istnieje ryzyko, ze z
powodu potrzeb kadrowych firmy bedziemy zmuszeni zaproponowac tymczasowe stanowisko innemu
pracownikowi. Jesli nie zgtosisz choroby zgodnie z powyzszymi warunkami, moze to zosta¢ uznane za
nielegalnag nieobecnosc¢ i mie¢ konsekwencje prawne zwigzane z zatrudnieniem.

Zwolnienie chorobowe nie moze by¢ zgtaszane telefonicznie do Twojego konsultanta.

Jesli masz jakiekolwiek pytania dotyczgce procesu zgtaszania zwolnienia chorobowego, zapraszamy
do kontaktu z naszym menedzerem HR pod numerem +45 21 99 07 92.



